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Пояснення щодо розкриття інформації 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) вiдсутня оскiльки  

емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 

зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення) вiдсутня оскiльки  емiтент не має випускiв цiнних 

паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не надається у зв'язку з тим, що у статутному фондi 

Товариства немає державної частки, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та 

безпеки держави, Товариство не здiйснило випуску боргових цiнних паперiв та не займає монопольного 

(домiнуючого) становища. 

1.6. Протягом звiтного перiоду Товариство не було стороною в судових справах, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента. 

1.7. Протягом звiтного перiоду штрафних санкцiй щодо емiтента незастосовувалися. 

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря  вiдсутня оскiльки посада корпоративного секретаря в 

Товариствi не передбачена. 

2.5. Органiзацiйна структура в звiтному роцi нерозкривалася. 

3. Структура власностi в звiтному роцi нерозкривалася. 

4.2. Протягом звiтного перiоду  товариство лiцензiй неотримувало. 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї ненадається, тому що 

товариство не займається видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловастi. 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть  реалiзованої продукцiї ненадається, тому що товариство не займається 

видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловастi. 

5. Протягом звiтного перiоду Товариство не приймало  участi в iнших юридичних особах. 

6.Товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

3.3. Протягом звiтного перiоду Товариство облiгацiй невипускало. 

3.4. Протоягом звiтного перiоду  Товариство iнших цiнних паперiв невипускало. 

3.5. Протягом звiтного перiоду Товариство деривативнi цiннi папери невипускало. 

3.6. Протягом звiтного перiоду Товариство  боргових цiнних паперiв невипускало. 

3.7. Протягом звiтного перiоду Товариство звiт про стан обєкта нерухомостi незатверджувало. 

3.8. Протягом звiтного перiоду Товариство не придбавало власнi акцiї. 

3.9. У власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи вiдсутнi. 

3.11. Протягом звiтного перiоду  iнформацiю про будь-якi обмеження щодо цiнних паперiв особи, в 

тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв, згоди на вiдчудження  

таких цiнних паперiв небуло. 

4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

3. Аудиторськiй звiт до рiчної фiнансової звiтностi не замовлявся. 

5.1. Протягом звiтного перiоду   рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв 

не приймалося, iнформацiя не подавалася. 

5.2. Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення значних правончинiв не приймалося та не 

подавалося. 

5.3.  Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення правочинiв, щодо вчинення  яких є 

заiнтересованiсть не приймалося та неподавалося. 

6. Звiт про платежi на користь держави вiдсутнiй оскiльки Товариство не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях, та не  здiйснює заготiвлю деревини. 

 

 

 

1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа - Товариство в своїй 

дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння. 

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс 

корпоративного управлiння. Ст.33 Закону України "Про акцiонернi товариства" питання затвердження 



принципiв (кодексу) корпоративного управлiння товариства вiднесено до виключної компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв. Загальними зборами акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА кодекс корпоративного управлiння не затверджувався.  Iнформацiя про практику 

корпоративного управлiння, застосовану понад визначенi законодавством вимоги: принципи 

корпоративного управлiння, що застосовуються Товариством в своїй дiяльностi, визначенi чинним 

законодавством України та Статутом, який не розмiщений за посиланням.   Будь-яка iнша практика 

корпоративного управлiння не застосовується. 

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень 

вiдсутня у зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював випуску облiгацiй. 

1.1.1.5.  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи . Ради директорiв - у емiтента не 

передбачувана. 

1.1.4.3. Iнформацiя про проведення засiдань комiтетiв ради незаповнюється томущо комiтети ради не 

створенi. 

1.1.4.4. Звiт ради - Особа не є публiчним акцiонерним товариством та не є банком, тому Iнформацiя про 

дiяльнiсть наглядової ради: а саме -  процедури, що застосовуються при прийняттi наглядовою радою 

рiшень, включаючи зазначення того, як дiяльнiсть наглядової ради зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства не розкривається. 

1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтети незаповнюється, 

томущо комiтети не створенi.  

1.1.5.3. Iнформацiя про проведення засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень незаповнюється томущо комiтети ради не створенi. 

1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих на них рiшень не 

заповнюється. 

1.1.5.5. Звiт виконавчого органу:Особа  не є публiчним акцiонерним товариством та не є банком, тому 

iнформацiя про дiяльнiсть виконавчого органу (а саме: оцiнка його роботи) не розкривається. 

1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря ненадається в звiтному перiодi томущо вiн 

непризначався. 

1.1.7. Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створювалось та не затверджувалося. Проте при здiйсненнi 

внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як:  1) 

бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  2) 

бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  3) аудит, контроль, 

ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання 

правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування).  

Товариство у своїй дiяльностi притримується  наступних складових системи внутрiшнього контролю та 

управлiнням ризикiв: 

-Встановлена процедура здiйснення платежiв контрагентам лише пiсля перевiрки заявок 

вiдповiдальними особами бухгалтерiї та надання їх погодження на проведення операцiй. 

-Монiторинг стану дебiторської та кредиторської заборгованостей. 

-Щорiчна iнвентаризацiї майна Товариства. 

-Дiюча система контролю за збереженням та рацiональним використанням майна Товариства. 

-Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. 

-Контроль зi сторони вiдповiдальних осiб за дотриманням вимог законодавства операцiйними та 

функцiональними пiдроздiлами.  

-Попередження керiвництва у разi неможливостi виконання договiрних зобов'язань структурними 

пiдроздiлами Товариства з метою мiнiмiзацiї потенцiйних ризикiв 

 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 

пiдприємством.  Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. 

Управлiнський персонал Товариства приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 

знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. У зв'язку з в/з Опис основних характеристик систем 

внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi 



обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю - вiдсутнiй. 

1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи - вiдсутня. Права акцiонерiв на участь та голосування у загальних зборах 

акцiонерiв визначенi Законом України "Про акцiонернi товариства" та статутом Товариства.  

Обмеження щодо врахування цiнних паперiв, що належать акцiонеру при визначеннi кворуму та 

обмеження щодо права участi акцiонера при голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв встановлюється 

депозитарними установами вiдповiдно до законодавства про депозитарну систему України. 

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) особи - вiдсутня, оскiльки протягом звiтного року фактiв призначення/звiльнення посадових 

осiб не вiдбувалося. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно умов 

контракту, в iнших випадках - згiдно КзПП України. 

1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та або ради особи  ненадається, томущо 

директор отримує заробiтну плату згiдно штатного розпису, Голова наглядової ради отримує фiксовану 

винагороду вiдповiдно прийнятого рiшення на зборах акцiонерiв, члени наглядової ради  не отримують 

винагороди, а працює на безоплатнiй основi.  

1.1.12. Емiтент розкриває регульовану iнформацiю вiдповiдно до вимог дiючого законодавства. 

Спецiального документу для встановлення порядку розкриття iнформацiї емiтентом не приймалося. У 

зв'язку з в/з Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою - вiдсутня. 

1.1.13. Протягом звiтного перiоду послугами радника з корпоративних прав емiтент не користувався, у 

зв'язку з чим Iнформацiя про радника - вiдсутня. 

1.1.14. Iнформацiя вiд субєкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

цього  Положення - Вимоги цього абзацу не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм 

тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес. 

1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг вiдсутня, оскiльки Товариство  не є фiнансовою установою. 

1.2.  в звiтному перiодi звiт про сталий розвиток ненадається. 

1.3.1. В структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави  

або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику,  у зв'язку з чим в/з iнформацiя вiдсутня. 

1.3.2. В органах управлiння емiтента  немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави   

зони ризику,  у зв'язку з чим в/з iнформацiя вiдсутня. 

1.3.3. Станом на звiтну дату емiтент не має дочiрнiх компанiй, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, якi розташованi на територiї держави зони ризику. 

1.3.9. Юридичнi особи, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з фiзичними особами, 

якi мають громадянство iноземної держави  або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони 

ризику чи с юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику - вiдсутнi. У 

зв'язку з в/з Iнформацiя щодо наявностi в/в юридичних осiб та Перелiк засновникiв акцiонерiв, 

учасникiв, що вiдносяться до Iнформацiя щодо наявностi в/в юридичних осiб  - вiдсутня. 

1.3.11. Станом на звiтну дату емiтент не має корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику, цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної особами, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземна держава  зони ризику не володiє. 

2.1.Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента,   

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом не входить до складу звiту у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв 

протягом звiтного перiоду.  

2.3. Протягом звiтного року факти звiльнення посадових осiб вiдсутнi, будь-якi винагороди  або 

компенсацiї не виплачувалися. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно 

умов контракту, в iнших випадках - згiдно КзПП України. 

3. Дивiдендна полiтика Товариства  - це   компромiс мiж приватними iнтересами акцiонерiв та 

загальними iнтересами пiдприємства. На дивiденди може бути спрямована частина чистого прибутку 

Товариства.  Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв вiдноситься до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв.  Товариство не має затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику. 



4. Протягом звiтного року рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось,  дивiденди не 

нараховувались та не виплачувались. 

VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного перiоду - 

вiдсутня. 

VII. Протягом звiтного року Товариство не здiйснювало випуску боргових цiнних паперiв, у  зв'язку з  

чим  Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв - вiдсутня. 

Унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) посадових осiб та  

працiвникiв Товариства не вказаний у зв'язку з  вiдсутнiстю у фiзичних осiб ID-картки. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИЙ ЗАВОД "МАГНIТ" 

2 Скорочене найменування АТ "ЕМЗ "Магнiт" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14309540 

4 Дата державної реєстрації 10.02.1995 

5 Місцезнаходження 

19001, Україна, Черкаська обл., Черкаський р-н, м. Канiв, 

вул. Енергетикiв, 179. Фактичне: 19001, Україна, Черкаська 

обл., Черкаський р-н, м. Канiв, вул. Енергетикiв, 179 

6 Адреса для листування 
19001, Україна, Черкаська область, Черкаський район, м. 

Канiв, вул. Енергетикiв, 179 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
magnit_kaniv@ukr.net 

11 Адреса вебсайту https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

12 Номер телефону 04736-3-81-96, 067-801-56-47 

13 Статутний капітал, грн 5678750 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
20 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

4490,2 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

25.62 - Механiчне оброблення металевих виробiв 

25.61 - Оброблення металiв та нанесення покриття на 

метали 

22.29 - Виробництво iнших виробiв iз пластмас 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

 Дворівнева 

V Інше: Наглядова рада  

Голова наглядової ради  (представник акцiонера) 



Член наглядової ради (представник акцiонера) 

Член наглядової ради (представник акцiонера) 

Правлiння  

Голова правлiння 

Член правлiння 

Член правлiння 

Ревiзiйна комiсiя  

Голова ревiзiйної комiсiї 

Член ревiзiйної комiсiї 

Член ревiзiйної комiсiї 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК 

АВАЛЬ", МФО 380805 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA713808050000000026009571301 

 Валюта рахунку нацiональна  валюта 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДНИЙБАНК 

УКРАЇНИ", МФО 354507АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ОЩАДНИЙБАНК УКРАЇНИ", МФО 354507 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN UA473545070000026005300001556 

 Валюта рахунку нацiональна  валюта 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

Голова наглядової ради  (представник 

акцiонера) 

Член наглядової ради (представник 

акцiонера) 

Член наглядової ради (представник 

акцiонера) 

 

Федорин Я.В. 

Лемiшко П.Г. 

Федорин Д.Я. 

 

2 Правлiння Голова правлiння 

Член правлiння 

Член правлiння 

 

Чернов С.М. 

Пiнчук Т.В. 

Самчук О.П. 

 

3 Ревiзiйна 

комiсiя 

Голова ревiзiйної комiсiї 

Член ревiзiйної комiсiї 

Член ревiзiйної комiсiї 

 

Федорин А.В. 

Скнар С.С. 

Карасьова Л.Є. 

 

4 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Згiдно з реєстром власникiв цiнних 

паперiв 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Федорин Ярослав 

Володимирович 
  1955 

Освiта - 

вища, 

Львiвськ

ий 

унiверси

тет. 

53 

ТОВ "Iнтелектуальнi 

технологiї-IТ" 

31023667 

директор  

24.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Федорин Дмитро 

Ярославович 
  1981 

Освiта - 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

iм.Шевч

енка. 

28 

Мiжнародний 

науково-навчальний центр 

iнформацiйних технологiй та 

систем НАН України 

- 

молодший науковий 

спiвробiтник 

24.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Лемiшко Петро 

Григорович 
  1956 

Освiта - 

вища, 

Київськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства. 

50 

ТОВ "Магнiтприлад" 

34634494 

заступник директора. 

24.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова правлiння 
Чернов Сергiй 

Миколайович 
  1956 

Освiта - 

вища, 

Днiпроп

51 

АТ "ЕМЗ "Магнiт" 

14309540 

голова правлiння. 

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 



етровськ

ий 

державн

ий 

унiверси

тет. 

2 

Член 

правлiння-головний 

бухгалтер 

Пiнчук Тетяна 

Вiталiївна 
  1968 

Освiта - 

вища, 

Черкаськ

ий 

державн

ий 

технолог

iчний 

унiверси

тет. 

36 

АТ ЕМЗ "Магнiт" 

14309540 

головний бухгалтер. 

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

3 

Член правлiння - 

секретар правлiння, 

голова 

профспiлкового 

комiтету, завiдуюча 

концелярiєю 

Самчук Ольга 

Петрiвна 
  1956 

Освiта - 

середньо

технiчна

, 

Київськи

й 

технiкум 

радiоеле

ктронiки

. 

49 

Профспiлковий комiтет ВАТ 

"ЕМЗ "Магнiт" 

14309540 

голова профкому.  

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 

Федорин Анатолiй 

Володимирович 
  1966 

Освiта 

-вища, 

Київськи

й 

державн

ий 

унiверси

тет 

iм.Т.Г.Ш

евченка 

40 

ТОВ "Iнтелектуальнi 

технологiї-IТ" 

31023667 

заступник  директора  

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Скнар Свiтлана 

Сергiївна 
  1982 

Освiта - 

вища, 
21 

ТОВ "Магнiтприлад" 

34634494 

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 



Сумськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

головний бухгалтер. 

3 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Карасьова Людмила 

Єгорiвна 
  1959 

Освiта - 

вища, 

Вороши

ловградс

ький 

машино

будiвний 

iнститут 

Рубiжан

ська 

фiлiя 

48 

ТОВ "Магнiтприлад" 

34634494 

начальник вiддiлу кадрiв 

25.04.2023 

на 3 роки 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова правлiння 
Чернов Сергiй 

Миколайович 
  0 0 0 0 

2 
Член правлiння-головний 

бухгалтер 
Пiнчук Тетяна Вiталiївна   0 0 0 0 

3 

Член правлiння - секретар 

правлiння, голова 

профспiлкового комiтету, 

завiдуюча концелярiєю 

Самчук Ольга Петрiвна   0 0 0 0 

4 

Голова Наглядової 

ради(представник 

акцiонера) 

Федорин Ярослав 

Володимирович 
  0 0 0 0 

5 

Член Наглядової 

ради(представник 

акцiонера) 

Федорин Дмитро 

Ярославович 
  0 0 0 0 

6 

Член Наглядової 

ради(представник 

акцiонера) 

Лемiшко Петро 

Григорович 
  0 0 0 0 

7 Голова Ревiзiйної комiсiї 
Федорин Анатолiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 

8 Член Ревiзiйної комiсiї Скнар Свiтлана Сергiївна   0 0 0 0 

9 Член Ревiзiйної комiсiї Карасьова Людмила   0 0 0 0 



Єгорiвна 

 



4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Акцiонерне товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств . 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не бере участi в спiльнiй дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Товариство у своїй дiяльностi робить акцент на використаннi власних обiгових коштiв, але не виключає 

запозичення. Робочого капiталу достатньо. Оцiнка покращення шляхiв лiквiдностi фахiвцями емiтента 

не проводилась. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Облiкова полiтика Товариства встановлює порядок органiзацiї та ведення бухгалтерського облiку, 

визначає принципи, методи i процедури, що використовуються Товариством для складання та подання 

фiнансової звiтностi. 

Облiкова полiтика Товариства будується у вiдповiдностi з чинним законодавством України для 

Приватних акцiонерних товариств, а саме: Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi", нормативними актами Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

Планом рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i госпо-дарських операцiй 

пiдприємств i органiзацiйУкраїни. 

Товариство постiйно керується одними й тими ж правилами бухгалтерського облiку, крiм ви-падкiв 

iстотних змiн в дiяльностi або в правовiй базi. Методи облiку та оцiнки статей балансу, як правило, 

використовуються постiйно. 

Пiдставою для бухгалтерського облiку господарських операцiй є первиннi документи, якi фiк-сують 

факти здiйснення господарських операцiй. На Товариствi застосовується "План рахункiв 

бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов`язань господарських операцiй пiдприємств i 

ор-ганiзацiй" та "Iнструкцiя про застосування плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 

зобов`язань господарських операцiй". 

Основним засобом визнавати актив, якщо очiкуваний термiн його корисного використання 

(експлуатацiї), установлений засiданням комiсiї, бiльше року (або операцiйного циклу, якщо вiн бiльше 

року), а вартiсна оцiнка якого дорiвнює сумi, що перевищує 20000 грн. До малоцiнних не-оборотних 

матерiальних активiв вiдносити активи, вiдмiннi вiд основних засобiв (на пiдставi класифiкацiї, поданої 

в пунктi 5 П(С)БО 7 "Основнi засоби" ), вартiсна оцiнка яких дорiвнює сумi, що не перевищує 20000 

грн. 

Для кожного об'єкту основних засобiв встановлюється свiй очiкуваний строк корисного вико-ристання. 

В деяких випадках, очiкуваний строк корисного використання може бути меншим, анiж строк 

економiчної служби активу в силу специфiки очiкуваної корисностi активу для Товариства. 

Розрахункова оцiнка строку корисного використання активу проводиться iз застосуванням 

про-фесiйного судження, заснованого на досвiдi роботи Товариства з аналогiчними активами.  

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом протягом очiкуваних строкiв 

корисної служби вiдповiдних активiв. 

Товариство оцiнює балансову вартiсть матерiальних та нематерiальних активiв на предмет на-явностi 

ознак знецiнення таких активiв. При оцiнцi на знецiнення активiв, якi не генерують неза-лежнi грошовi 

потоки, такi активи вiдносяться до вiдповiдної одиницi, яка такi потоки генерує. Наступнi змiни у 

вiднесення активiв до одиницi, яка генерує грошовi потоки, або ж розподiленнi таких грошових потокiв 

у перiодах можуть мати суттєвий вплив на балансову вартiсть вiдповiдних активiв. 

У вiдповiдностi до обраної облiкової полiтики Товариство визначає собiвартiсть запасiв за формою 

iдентифiкованої собiвартостi. 

Товариство вважає фiнансовим iнструментом будь-який контракт, який приводить до виникнення 



фiнансового активу у одного суб'єкта та фiнансового зобов'язання у iншого суб'єкта. 

Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперiшню заборгованiсть внаслiдок минулої подiї, 

iснує ймовiрнiсть (тобто бiльше можливо, нiж неможливо), що погашення зобов'язання вимагатиме 

вибуття ресурсiв, котрi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i можна достовiрно оцiнити суму 

зобов'язання. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

В звiтному роцi дослiджень та розробок непроводили. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

Основними видами продукцiї(послуг) є нанесення покриттiв на метали, обсяги виробництва яких у 

звiтному роцi становлять - 6709,2 тис. грн.:  

     25.61 Нанесення покриттiв на метали - 6709,2  тис. грн.;  

     Для розрахунку собiвартостi реалiзованої продукцiї застосовується метод за iдентифiкованою 

собiвартiстю. 

     При визначеннi обсягу реалiзацiї використовувався метод нарахувань, реалiзацiя визначається в 

момент надання послуг. 

     Постiйним замовником є ТОВ "Магнiтприлад", новi технологiї, новi види продукцiї не 

впро-ваджувались, конкуренти на ринку вiдсутнi. 

     Пiдприємство не проводить експортно-iмпортних операцiй. Виготовлення продукцiї(послуг) не 

залежить вiд сезонних змiн; основнi ринки збуту та основнi клiєнти - пiдприємства України; сировина, 

яка використовується у виробництвi, є загальнодоступною i також закуповується в Українi, 

впровадження нових технологiй, нових товарiв не передбачається. 

    Для забезпечення господарської дiяльностi пiдприємство використовує власнi основнi засоби, 

орендованого майна не використовує, будь-якi значнi правочини щодо власного чи орендованого майна 

вiдсутнi. Виробничi потужностi та обладнання використовується орiєнтовно на 20 вiдсоткiв.        Всi 

активи та основнi засоби знаходяться за мiсцезнаходженням пiдприємства. Пiдприємство проводить 

свою виробничу дiяльнiсть в межах екологiчного законодавства. Планiв капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв немає. 

7. Оскiльки Товариство не є фiнансовою установою, то не вказується iнформацiя передбачена пунктами 

1 (в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду). 

 8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає. 

    Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають 

грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним 

фiнансовим ризикам: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; 

    Пiдприємство не пiддається валютному ризику, оскiльки в договiрних умовах не передбачено 

залежнiсть цiни вiд змiни курсу валют. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового 

iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн.  

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань.    

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для 

за-побiгання їх зниження. Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 

за-боргованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд 

операцiйної дiяльностi ; 

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику коливання процентних 

ставок, оскiльки не має кредитiв. 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент- дебiтор 

не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 



контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу 

платоспроможностi контрагента. Пiдприємство укладає угоди виключно з перевiреними та фiнансово 

стабiльними сторонами.  

Крiм зазначеного вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку.  

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Фiнансовий стан товариства не  дозволяє здiйснювати будь-якi прогнози, щодо розширення 

виробництва, або полiпшення  виробниої бази товариства. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

Вiдчудження активiв за останнi п'ять рокiв не було. В 2024 роцi придбано основних активiв на суму 

2717,2 тис. грн. , в т.ч. будинки i споруди - 1941,7 тис. грн., машини та обладнання - 474,1 тис. грн., 

iнструменти, прилади та iнвентар - 3,1 тис. грн., транспортнi засоби - 28,3 тис. грн., iншi основнi засоби 

- 270,0 тис. грн. В той же час проведена лiквiдацiя майна, яке не використовується у виробництвi, 

технiчний стан якого є незадовiльним та поновлення якого економiчно недоцiльне, на загальну суму 

267,1 тис. грн. В придбання iнвестицiй пiдприємство вклало 1785,2 тис. грн., з них 2012,6 тис. грн. 

введено в експлуатацiю. Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.24 р. складає 7821,8 тис. 

грн., незавершенi капiтальнi iнвестицiї - 137,0 тис. грн., iнвестицiйна нерухомiсть - 1464,1 тис. грн. 

Виробничi потужностi використовуються на 50%, екологiчнi питання не позначаються на використаннi 

активiв товариства. Дохiд вiд надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого 

майна - 8592,5  тис. грн. 

     У 2024 роцi в зв'язку з повним погашенням боргових зобов'язань штрафнi санкцiї та пенi не 

нараховувались. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби, якi є в наявностi, здатнi забезпечити виробничi процеси, як на даний час, так i на 

перспективу при збiльшеннi обсягiв виробництва продукцiї. Вони знаходяться в задовiльному станi,  

проводиться  модернiзацiя деякого обладнання. Залучення орендованих засобiв не потрiбне. Всi основнi 

засоби власнi, обмеження щодо використання вiдсутнi. 

Мiсцезнаходження - за мiсцезнаходженням емiтента. 

    Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2024 р. складає 47809,8 тис. грн., в т.ч. 

незавершенi капiтальнi iнвестицiї - 1828,5 тис. грн., знос - 40566,6 тис. грн., процент зносу - 85%, з них:  

 Будiвлi та споруди: первiсна вартiсть -  44006,9  тис. грн., знос - 36949,6 тис. грн.,  процент зносу 

-84%  

 Машини та обладнання: первiсна вартiсть - 3329,0 тис. грн., знос - 3262,8 тис. грн., процент зносу -98,0 

%; 

Транспортнi засоби: первiсна вартiсть - 55,8 тис. грн., знос - 26,0 тис. грн., процент зносу - 47 %; 

Iнструменти, прилади та iнвентар : первiсна вартiсть - 391,9 тис. грн., знос - 319,9 тис. грн., процент 

зносу - 81%;  

 Iншi основнi засоби: первiсна вартiсть - 26,2 тис. грн., знос - 8,3 тис. грн., процент зносу - 32 %; 

 Земельнi дiлянки: первiсна вартiсть - 137,0 тис. грн., на консервацiї.  

 Вклад в iнвестицiйну нерухомiсть - 1440,0 тис. грн., амортизацiя не нараховується.  



     На кiнець 2024 року первiсна вартiсть основних засобiв складає 50259,9 тис. грн., в т.ч. незавершенi 

капiтальнi iнвестицiї - 1601,1 тис. грн., знос - 42254,9 тис. грн., процент зносу - 84%, з них:  

 Будiвлi та споруди: первiсна вартiсть -  45924,8  тис. грн., знос - 38548,3 тис. грн.,  процент зносу 

-84%  

 Машини та обладнання: первiсна вартiсть - 3559,8 тис. грн., знос - 3271,7 тис. грн., процент зносу -92 

%; 

 Транспортнi засоби: первiсна вартiсть - 84,1 тис. грн., знос - 65,4 тис. грн., процент зносу -78 %; 

Iнструменти, прилади та iнвентар : первiсна вартiсть - 395,0 тис. грн., знос - 339,3 тис. грн., процент 

зносу - 86%;  

 Iншi основнi засоби: первiсна вартiсть - 296,2 тис. грн., знос - 30,1 тис. грн., процент зносу -10%; 

 Вклад в iнвестицiйну нерухомiсть - 1464,1 тис. грн., амортизацiя не нараховується.  

     В 2024 роцi придбано основних засобiв: будинки i споруди - на 1941,7 тис. грн., машини i 

обладнання - на 474,1 тис. грн., iнструменти, прилади та iнвентар - 3,1 тис. грн., транспортнi засоби  - 

28,3 тис. грн., iншi основнi засоби - 270,0 тис. грн. ; вибуття основних засобiв: будинки i споруди - 23,8 

тис. грн., машини i обладнання - 243,3 тис. грн. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в Українi. На бiзнес Товариства впливають економiка i фiнансовi 

потоки України, яким притаманнi властивостi ринку, який на даний час розвивається. Україна 

продовжує проведення економiчних реформ, розвиток власного правового поля та законодавчої бази, 

вiдповiдно до потреб ринкової економiки. Проте законодавча та податкова база в Українi схильнi до 

частих змiн. Це створює додатковi проблеми для всiх компанiй, що ведуть бiзнес в Українi. Майбутня 

стабiльнiсть української економiки багато в чому залежить вiд початих реформ i досягнень, а також вiд 

ефективностi економiчних i фiнансових заходiв, що вживаються урядом країни. У звiтному роцi уряд 

продовжував вживати заходи з пiдтримки економiки країни з метою подолання наслiдкiв глобальної 

фiнансової кризи.  Керiвництво акцiонерного товариства не може передбачити всi тенденцiї, якi можуть 

впливати на споживчий та фондовий ринки, iншi галузi економiки України, а також на те, який вплив 

вони можуть надати на майбутнiй фiнансовий стан i фiнансову дiяльнiсть Товариства.  

Майбутнiй економiчний розвиток України залежить, як вiд зовнiшнiх факторiв, так i вiд заходiв 

внутрiшнього характеру, що вживаються урядом країни.  

Керiвництво впевнене, що воно вживає всi необхiднi заходи для забезпечення стабiльної дiяльностi та 

розвитку Товариства, але є полiтичнi, економiчнi та юридичнi ризики для дiяльностi в Українi, у тому 

числi пов`язанi з частою змiною законодавства. Проте керiвництво впевнене, що не зважаючи на 

iснуючi ризики, Товариство зможе продовжувати свою дiяльнiсть у найближчому майбутньому.  

Наразi загрозою є ризики, обумовленi зовнiшнiми чинниками, якi пов'язанi з наступним: з загальною 

полiтичною ситуацiєю в державi; з економiчною ситуацiєю в свiтi та Українi; з можливим змiненням 

законодавства у сферах регулювання господарської дiяльностi та оподаткування; iншими чинниками. 

Ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень висока.  

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець звiтного перiоду Товариство не має укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв).  

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу  18 осiб, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 8 (осiб), чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 0 (осiб), фонд оплати працi всiх 

працiвникiв - 4490,2 тис. грн., штатних - 3972,4 тис. грн. Розмiр фонду оплати працi зменшився вiдносно 

попереднього року на 58,2 тис. грн. у зв'язку iз звiльненням штатних працiвникiв. Iснуючий рiвень 

квалiфiкацiї  працiвникiв вiдповiдає операцiйним потребам емiтента. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 



Протягом звiтного року пропозицiї щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб не надходило. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, вiдсутня. Наведена в звiтi iнформацiя є достатньою для оцiнки фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi емiтента. 

Аналiтична довiдка щодо iнформацiї про результати та аналiз господарювання емiтента за останнi три 

роки фахiвцями емiтента не складалася. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 4 279 5 330 0 0 4 279 5 330 

  будівлі та споруди 4 195 4 737 0 0 4 195 4 737 

  машини та обладнання 66 271 0 0 66 271 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 18 322 0 0 18 322 

2. Невиробничого 

призначення: 
4 635 4 093 0 0 4 635 4 093 

  будівлі та споруди 2 777 2 456 0 0 2 777 2 456 

  машини та обладнання 0 17 0 0 0 17 

  транспортні засоби 29 19 0 0 29 19 

  земельні ділянки 137 137 0 0 137 137 

  інвестиційна нерухомість 1 692 1 464 0 0 1 692 1 464 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 8 914 9 423 0 0 8 914 9 423 

Додаткова інформація Основнi засоби, якi є в наявностi, здатнi забезпечити виробничi 

процеси, як на даний час, так i на перспективу при збiльшеннi обсягiв 

виробництва продукцiї. Вони знаходяться в задовiльному станi, 

проводитьсяї модернiзацiя деякого обладнання. Залучення 

орендова-них засобiв не потрiбне. Всi основнi засоби власнi, 

обмеження щодо використання вiдсутнi. 

Мiсцезнаходження - за мiсцезнаходженням емiтента. 

    Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 01.01.2024 р. складає 

47809,8 тис. грн., в т.ч. незавершенi капiтальнi iнвестицiї - 1828,5 тис. 

грн., знос - 40566,6 тис. грн., процент зносу - 85%, з них:  

 Будiвлi та споруди: первiсна вартiсть -  44006,9  тис. грн., знос - 

36949,6 тис. грн.,  процент зносу -84% %; 

 Машини та обладнання: первiсна вартiсть - 3329,0 тис. грн., знос - 

3262,8 тис. грн., процент зносу -98,0 %; 

 Транспортнi засоби: первiсна вартiсть - 55,8 тис. грн., знос - 26,0 тис. 

грн., процент зносу -47 %; 

Iнструменти, прилади та iнвентар: первiсна вартiсть - 391,9 тис. грн., 

знос - 319,9 тис. грн., процент зносу -81%; 

 Iншi основнi засоби: первiсна вартiсть - 26,2 тис. грн., знос - 8,3 тис. 

грн., процент зносу -32%; 

 Земельнi дiлянки: первiсна вартiсть - 137,0 тис. грн., на консервацiї.  

 Вклад в iнвестицiйну нерухомiсть - 1691,5 тис. грн., амортизацiя не 

нараховується.  

     На кiнець 2024 року первiсна вартiсть основних засобiв складає 

50259,9 тис. грн., в т.ч. незавершенi капiтальнi iнвестицiї - 1601,1 тис. 

грн., знос - 42254,9 тис. грн., процент зносу - 84%, з них:  



 Будiвлi та споруди: первiсна вартiсть -  45924,8  тис. грн., знос - 

38548,3 тис. грн.,  процент зносу -84% %; 

 Машини та обладнання: первiсна вартiсть - 3559,8 тис. грн., знос - 

3271,7 тис. грн., процент зносу -92,0 %; 

 Транспортнi засоби: первiсна вартiсть - 84,1 тис. грн., знос - 65,4 тис. 

грн., процент зносу -78 %; 

Iнструменти, прилади та iнвентар: первiсна вартiсть - 395,0 тис. грн., 

знос - 339,3 тис. грн., процент зносу -86%; 

 Iншi основнi засоби: первiсна вартiсть - 296,2 тис. грн., знос - 30,1 тис. 

грн., процент зносу -10%; 

 Земельнi дiлянки: первiсна вартiсть - 137,0 тис. грн., на консервацiї.  

 Вклад в iнвестицiйну нерухомiсть - 1464,1 тис. грн., амортизацiя не 

нараховується.  

     В 2024 роцi придбано основних засобiв: будинки i споруди - на 

1941,7 тис. грн., машини i обладнання - на 474,1 тис. грн., iнструменти, 

прилади та iнвентар - 3,1 тис. грн., транспортнi засоби  - 28,3 тис. грн., 

iншi основнi засоби - 270,0 тис. грн. ; вибуття основних засобiв: 

будинки i споруди - 23,8 тис. грн., машини i обладнання - 243,3 тис. грн 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

28 499,1 25 799 

Статутний капітал, тис.грн 5 679 5 679 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

5 679 5 679 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

502 454 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

110,6 104 

Висновок  Вартiсть чистих активiв та розмiр статутного капiталу вiдповiдає вимогам чинного 

законодавства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 



за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 836 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 8 099 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 8 935 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.07.2015 

Міжміський код та телефон (044) 5910404 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-узлах 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Бул-Спред" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30070412 

Місцезнаходження 18000, Україна, Черкаська обл., 

Соснiвський р-н р-н, м. Черкаси, 

вул.Слави, буд. 11, кв. 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286505 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (0472) 32-29-32 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть 

Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 



установи. 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Антоновича,  будинок 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 044 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-узлах 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа уповноважена надавати 

iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку, особи, яка здiйснює 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю"Магнiтпласт

маш" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Черкаська обл., 

м.Канiв, вул.Енергетикiв 179 

34206585 100 0 0 Основнi засоби на суму 378000 

грн., грошовi кошти-126000 

грн. 

 

2 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "М-енергiя" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Черкаська обл., 

м.Канiв, вул.Енергетикiв 179 

43239710 50 0 0 Грошовi кошти - 100000 грн. 

3 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю"Сонячна 

енергетика" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Черкаська обл., 

м.Канiв, вул.Енергетикiв 179 

43239726 50 0 0 Грошовi кошти - 100000 грн. 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

27/23/1/2011 22 715 000 0,25 6. АКЦIОНЕРИ 

ТОВАРИСТВА, 

ЇХ ПРАВА ТА 

ОБОВ'ЯЗКИ 

6.1. На момент 

створення 

Товариства 

Засновником 

Товариства була 

Iнформацiя не 

надається тому, 

що емiтент є 

приватним 

акцiонерним 

товариством яке 

не здiйснювало 

публiчну 

пропозицiю i не 

Iнформацiя щодо облiку 

часток Товариства в 

облiковiй системi часток 

вiдсутня у зв'язку з тим, що 

Емiтент не є  товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



держава в особi 

Мiнiстерства 

машинобудування

, 

вiйськово-промис

лового комплексу 

i конверсiї 

України. 

6.2. Акцiонерами 

Товариства 

можуть бути 

фiзичнi та 

юридичнi особи. 

якi набули право 

власностi на акцiї 

Товариства в 

процесi 

приватизацiї, 

випуску нових 

акцiй та на 

вторинному ринку 

цiнних паперiв. 

6.3. Кожна проста 

акцiя надає 

акцiонеру - її 

власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи, але не 

обмежуючись, 

право: 

. брати участь в 

управлiннi 

Товариством 

(через участь та 

голосування на 

загальних зборах 

особисто або через 

своїх 

представникiв); 

. висувати власну 

кандидатуру, а для 

має допуску до 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового 

реєстру. 



юридичних осiб 

кандидатури своїх 

представникiв, або 

кандидатури 

iнших акцiонерiв 

чи осiб до органiв 

управлiння 

Товариством, в 

тому числi до 

Наглядової ради 

та Ревiзiйної 

комiсiї 

Товариства; 

. доручати 

акцiонерам та/або 

iншим особам, що 

не є акцiонерами 

Товариства 

здiйснення своїх 

прав на загальних 

зборах; 

. одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства, якщо 

така iнформацiя не 

є iнформацiєю з 

обмеженим 

доступом 

(конфiденцiйною 

або таємною). 

Встановлення 

обмеженого 

доступу до 

фiнансової 

звiтностi 

Товариства та 

його внутрiшнiх 

положень 

забороняється; 

. вносити 

пропозицiї щодо 



дiяльностi 

Товариства; 

. виходу iз 

Товариства 

шляхом 

вiдчуження 

належних йому 

акцiй; 

. брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди); 

. переважне право 

на придбання 

акцiй приватного 

акцiонерного 

Товариства, якi 

пропонуються їх 

власником до 

продажу третiй 

особi; 

. на переважне 

придбання 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi належних 

цому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй; 

. одержати, у разi 

лiквiдацiї 

Товариства, 

частку вартостi 

майна Товариства, 

пропорцiйну 



частцi акцiонера у 

Статутному 

капiталi 

Товариства; 

. вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством всiх 

або частини 

належних йому 

акцiй у випадках 

та порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України; 

. реалiзовувати 

iншi права, 

встановленi цим 

Статутом та 

законом. 

Одна проста акцiя 

надає акцiонеру 

один голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 
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6.4. Акцiонери 

приватного 

акцiонерного 

товариства мають 

переважне право 

на придбання 

акцiй, що 

продаються 

iншими 



акцiонерами, за 

цiною та на 

умовах, 

запропонованих 

акцiонером третiй 

особi, 

пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, 

що належать 

кожному з них. 

Переважне право 

акцiонерiв на 

придбання акцiй, 

що продаються 

iншими 

акцiонерами, дiє 

протягом двох 

мiсяцiв з дня 

отримання 

Товариством 

повiдомлення 

акцiонера про 

намiр продати 

акцiї. 

6.5. Строк 

переважного 

права становить 

30 днiв з дня 

отримання 

Товариством 

вiдповiдного 

повiдомлення. 

Строк 

переважного 

права 

припиняється у 

разi, якщо до його 

спливу вiд усiх 

акцiонерiв 

отриманi письмовi 

заяви про 

використання або 



про вiдмову вiд 

використання 

переважного 

права на купiвлю 

акцiй. 

6.6. Акцiонер, 

який має намiр 

продати свої акцiї 

третiй особi, 

зобов'язаний 

письмово 

повiдомити про це 

решту акцiонерiв 

iз зазначенням 

цiни та iнших 

умов продажу 

акцiй. 

Повiдомлення 

акцiонерiв 

здiйснюється 

через Товариство. 

Пiсля отримання 

письмового 

повiдомлення вiд 

акцiонера, який 

має намiр продати 

свої акцiї третiй 

особi, Товариство 

зобов'язане 

протягом двох 

робочих днiв 

направити копiї 

повiдомлення всiм 

iншим акцiонерам 

Товариства. 

Повiдомлення 

акцiонерiв 

здiйснюється за 

рахунок 

акцiонера, який 

має намiр продати 

свої акцiї. 



6.7. Якщо 

Акцiонери не 

скористаються 

переважним 

правом на 

придбання всiх 

акцiй, що 

пропонуються для 

продажу, 

протягом строку, 

встановленого 

законодавством та 

внутрiшнiми 

актами 

Товариства, акцiї 

можуть бути 

проданi третiй 

особi за цiною та 

на умовах, що 

повiдомленi 

акцiонерам 

Товариства. 

6.8. Переважне 

право не 

поширюється на 

випадки переходу 

права власностi на 

акцiї в результатi 

їх спадкування чи 

правонаступництв

а. 

6.9. У разi 

виникнення права 

звернення 

стягнення на акцiї 

Товариства у 

зв'язку з їх 

заставою 

вiдчуження таких 

акцiй 

здiйснюється з 

дотриманням 



переважного 

права акцiонерiв 

на придбання цих 

акцiй. 

6.10. Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

. дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства та 

виконувати 

рiшення загальних 

зборiв 

Товариством, 

iнших органiв 

Товариства; 

. виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, порядку 

та засобами, 

передбаченими 

Статутом; 

. вчасно 

iнформувати 

Товариство про 

змiну адреси свого 

проживання та 

iнших реквiзитiв 

передбачених в 

реєстрi акцiонерiв; 

. не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 



Товариства; 

. нести iншi 

обов'язки, 

встановленi цим 

Статутом та 

законом. 

6.11. Усi 

акцiонери 

Товариства 

повиннi бути 

занесенi до 

реєстру акцiонерiв 

Товариства. 

6.12. Для 

отримання 

iнформацiї що є 

конфiденцiйною 

або комерцiйною, 

або обмеженою 

акцiонер повинен 

мати вiдповiдний 

дозвiл для 

отримання 

iнформацiї з 

обмеженим 

доступом 

(конфiденцiйної 

або таємної) в 

порядку 

установленому 

Статутом 

Товариства, його 

внутрiшнiми 

положеннями, а у 

випадку 

отримання 

iнформацiї, що є 

державною 

таємницею в 

порядку 

передбаченому 

Законом України 



<Про державну 

таємницю>. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.04.2011 27/23/1/201

1 

Департамент 

Нацiоналiної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку у 

Центральному регiонi 

UA 4000121370 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 22 715 00

0 

5 678 750 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшньому та зовнiшньому ринках не проводилась. Факт лiстингу/делiстингу цiнних 

паперiв емiтента на фондових бiржах не виявлен. Додаткової емiсiї та розмiщення цiнних паперiв емiтента протягом звiтного року не 

вiдбувалось. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 15 квiтня 2011 року, реєстрацiйний №27/23/1/2011, дата видачi вiд 15 квiтня 2011 року, 

видане Черкаським територiальним управлiнням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, вважати таким, що 

втратило чиннiсть. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

25.61 - Оброблення металiв та нанесення 

покриття на метали 

6709 44 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Голова правлiння Чернов Сергiй Миколайович, заявляю, що, наскiльки це менi вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки емiтента. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

   Шановнi, панi та панове, шановнi партнери, клiєнти та спiвробiтники, акцiонери, як Голова 

Наглядової ради та вiд iменi керiвництва Товариства, я хочу звернутися до кожного iз вас особисто. 

Країна на цей час перебуває у станi вiйни та у надзвичайно важкої ситуацiї. Незважаючи на таку 

екстремальну ситуацiю, люди продовжують докладати максимум зусиль для пiдтримки як свого 

повсякденного життя, так i своїх функцiональних обов'язкiв, наскiльки це можливо. Ми висловлюємо 

захоплення, повагу та подяку за таке ставлення. Враховуючи фактичнi та технiчнi можливостi та 

завдяки особливої прихильностi спiвробiтникiв Товариства по вiдношенню до наших партнерiв та 

клiєнтiв, ми докладаємо всiх зусиль для продовження ведення бiзнесу на територiї нашої держави. Ми 

дякуємо всiм Вам за вашу лояльнiсть i довiру до Товариства. Ми дiлимося з вами звiтом про дiяльнiсть 

Товариства у звiтному роцi, що мiстить оцiнку викликiв, якi стоять перед нами, а також прогрес, якого 

ми досягнули на шляху до виконання наших зобов'язань, як перед акцiонерами так i зобов'язань перед 

суспiльством, громадянами, державою. Цей звiт пiдкреслює наше тверде переконання, що будь-якому 

Товариству для процвiтання в тривалiй перспективi та  створення цiнностi для акцiонерiв необхiдно 

одночасно формувати цiннiсть для суспiльства. Нас глибоко хвилює здоров'я та добробут людей i ми 

iнвестуємо в майбутнє через покращення надання послуг, збереження навколишнього середовища, 

використання сучасних технологiй. Хочемо висловити вам щиру подяку за вашу постiйну увагу та 

пiдтримку нашої компанiї. Ваша довiра та участь вiдiграють ключову роль у нашому успiху, i ми 

цiнуємо кожного з вас. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

В iснуючих умовах господарювання, що загостренi кризою та спадом економiки України, неможливо 

робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Управлiнський  персонал  Товариства  планує  

вживання  заходiв  для  покращення показникiв  дiяльностi  та  подальшого  розвитку  Товариства, 

але остаточний  вплив  i  наслiдки економiчної  кризи  передбачити  вкрай  складно,  проте  вони  

можуть  мати  подальший  негативний  вплив  на  економiку  України  та  бiзнес  Товариства; 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство i надалi планує iснуючими видами дiяльностi шляхом нарощення обсягiв виробництва та 

розширення ринкiв збуту. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 



якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному перiодi емiтент не вчиняв правочинiв з похiдними цiнними паперами та деривативами 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання; 

Пiдприємство не пiддається валютному ризику, оскiльки в договiрних умовах не передбачено 

залежнiсть цiни вiд змiни курсу валют. 

Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн 

ринкових цiн.  

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань. 

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

їх зниження.  

Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi ; 

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику коливання процентних 

ставок, оскiльки не має кредитiв. 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент- дебiтор 

не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 

контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу 

платоспроможностi контрагента. Пiдприємство укладає угоди виключно з перевiреними та фiнансово 

стабiльними сторонами.  

Крiм зазначеного вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх так Метою дiяльностi Товариства є 



документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

отримання прибутку та розподiл його 

мiж учасниками Товариства, в тому числi 

задоволення соцiально-економiчних 

iнтересiв трудового колективу 

Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так 6. АКЦIОНЕРИ ТОВАРИСТВА, ЇХ 

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

6.3. Кожна проста акцiя надає акцiонеру - 

її власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи, але не обмежую-чись, право: 

. брати участь в управлiннi Товариством 

(через участь та голосування на 

загальних зборах особисто або через 

своїх представникiв); 

. висувати власну кандидатуру, а для 

юридичних осiб кандидатури своїх 

представникiв, або кандидатури iнших 

акцiонерiв чи осiб до органiв управлiння 

Товариством, в тому числi до Наглядової 

ради та Ревiзiйної комiсiї Това-риства; 

. доручати акцiонерам та/або iншим 

особам, що не є ак-цiонерами Товариства 

здiйснення своїх прав на загальних 

зборах; 

. одержувати iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства, якщо така iнформацiя не є 

iнформацiєю з обмеженим доступом 

(конфiденцiйною або таємною). 

Встановлення обмеженого доступу до 

фiнансової звiтностi Товариства та його 

внутрiшнiх положень забороняється; 

. вносити пропозицiї щодо дiяльностi 

Товариства; 

. виходу iз Товариства шляхом 

вiдчуження належних йому акцiй; 

. брати участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одер-жувати його частину 

(дивiденди); 

. переважне право на придбання акцiй 

приватного ак-цiонерного Товариства, 

якi пропонуються їх власником до 

продажу третiй особi; 

. на переважне придбання розмiщуванi 

Товариством простi акцiї в кiлькостi, 

пропорцiйнiй частцi належних цому 

простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй; 

. одержати, у разi лiквiдацiї Товариства, 

частку вартостi майна Товариства, 

пропорцiйну частцi акцiонера у 

Ста-тутному капiталi Товариства; 

. вимагати обов'язкового викупу 



Товариством всiх або частини належних 

йому акцiй у випадках та порядку, 

передбачених чинним законодавством 

України; 

. реалiзовувати iншi права, встановленi 

цим Статутом та законом. 

Одна проста акцiя надає акцiонеру один 

голос для ви-рiшення кожного питання 

на загальних зборах, крiм ви-падкiв 

проведення кумулятивного голосування. 
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6.4. Акцiонери приватного акцiонерного 

товариства мають переважне право на 

придбання акцiй, що продаються iншими 

акцiонерами, за цiною та на умовах, 

запропоно-ваних акцiонером третiй 

особi, пропорцiйно кiлькостi акцiй, що 

належать кожному з них. Переважне 

право ак-цiонерiв на придбання акцiй, що 

продаються iншими ак-цiонерами, дiє 

протягом двох мiсяцiв з дня отримання 

Товариством повiдомлення акцiонера 

про намiр продати акцiї. 

6.5. Строк переважного права становить 

30 днiв з дня отримання Товариством 

вiдповiдного повiдомлення. Строк 

переважного права припиняється у разi, 

якщо до його спливу вiд усiх акцiонерiв 

отриманi письмовi заяви про 

використання або про вiдмову вiд 

використання перева-жного права на 

купiвлю акцiй. 

6.6. Акцiонер, який має намiр продати 

свої акцiї третiй особi, зобов'язаний 

письмово повiдомити про це решту 

акцiонерiв iз зазначенням цiни та iнших 

умов продажу акцiй. Повiдомлення 

акцiонерiв здiйснюється через 

Това-риство. Пiсля отримання 

письмового повiдомлення вiд акцiонера, 

який має намiр продати свої акцiї третiй 

особi, Товариство зобов'язане протягом 

двох робочих днiв на-правити копiї 

повiдомлення всiм iншим акцiонерам 

Това-риства. Повiдомлення акцiонерiв 

здiйснюється за рахунок акцiонера, який 

має намiр продати свої акцiї. 

6.7. Якщо Акцiонери не скористаються 

переважним правом на придбання всiх 

акцiй, що пропонуються для продажу, 

протягом строку, встановленого 

законодавством та внутрiшнiми актами 

Товариства, акцiї можуть бути про-данi 



третiй особi за цiною та на умовах, що 

повiдомленi акцiонерам Товариства. 

6.8. Переважне право не поширюється на 

випадки пере-ходу права власностi на 

акцiї в результатi їх спадкування чи 

правонаступництва. 

6.9. У разi виникнення права звернення 

стягнення на акцiї Товариства у зв'язку з 

їх заставою вiдчуження таких акцiй 

здiйснюється з дотриманням 

переважного права акцiонерiв на 

придбання цих акцiй. 

6.10. Акцiонери Товариства зобов'язанi: 

. дотримуватися Статуту, iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства та 

виконувати рiшення загальних зборiв 

То-вариством, iнших органiв Товариства; 

. виконувати свої зобов'язання перед 

Товариством, у тому числi оплачувати 

акцiї у розмiрi, порядку та засобами, 

передбаченими Статутом; 

. вчасно iнформувати Товариство про 

змiну адреси свого проживання та iнших 

реквiзитiв передбачених в реєстрi 

акцiонерiв; 

. не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства; 

. нести iншi обов'язки, встановленi цим 

Статутом та зако-ном. 

6.11. Усi акцiонери Товариства повиннi 

бути занесенi до реєстру акцiонерiв 

Товариства. 

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 

специфiчних прав для мiноритарних 

акцiонерiв. 

Єдиний акцiонер. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Єдиний акцiонер. 

Особи мають право отримувати 

iнформацiю в межах визначених 

законодавством. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

ні Єдиний акцiонер. 

Персональнi данi осiб кандидатiв не 

оприлюднюються до моменту їх 

обрання. 

А пiсля обрання вони оприлюднюються в 



загальних зборів обсягах встановлених законодавством. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні Єдиний акцiонер.  

Вiдповiдно  Статута товариства: У 

Загальних Зборах можуть брати участь 

особи, включенi до перелiку Акцiонерiв, 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так В зборах бере участь виконавчий орган, 

голова наглядової ради. та акцiонери. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Рiшення єдиного акцiонера. 

Збори проводяться вiдповiдно 

затвердженого регламенту. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Рiшення єдиного акцiонера. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Рiшення єдиного акцiонера. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

ні У Товариствi немає такого вiддiлу. 



свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи, як дiятиме Товариство у разi 

надходження пропозицiї щодо 

поглинання, не затверджувалися. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi немає такого вiддiлу. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні У Товариствi немає такої особи. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У Товариствi немає такого звiту. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад iнших юридичних 

осiб. 

Члени Наглядової ради  призначенi на 

ПРАТ. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Наглядова рада веде облiк засiдань. 

Комiтети не створенi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Обов'язки  членiв наглядової ради 

викладено в Статутi  Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени забезпеченi 

можливiстю доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна для 

ефективного виконання обов'язкiв, згiдно 

положення про наглядову раду в межах, 

передбачених Законом та Статутом 

товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

ні Засiдання Наглядової ради проводяться в 

мiру необхiдностi з урахуванням вимог 



виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

законодавства щодо їх перiодичностi 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Наглядова рада Товариства є 

колегiальним органом, що здiйснює 

захист прав акцiонерiв Товариства, i в 

межах своєї компетенцiї, визначеної 

Статутом та законом, контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

Рiшення Наглядової ради приймається 

колегiально, простою бiльшiстю голосiв 

членiв Наглядової ради, якi беруть 

участь у засiданнi та мають право голосу.  

Рiшення Наглядової ради є 

обов'язковими до виконання членами 

Наглядової ради, виконавчим органом. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

ні Склад наглядової повнiстю вiдповiдає 

потребам особи. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради не визначено. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр кандидатiв до членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей. Призначення вiдбувається на 

загальних зборах акцiонерiв. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачено 

розробка планiв наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Статутом Товариства не передбачено 

полiтики щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Статутом Товариства не передбачено 

обрання до наглядової ради за статевою 

ознакою. 



Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У наглядової радi Товариствi вiдсутнi 

незалежнi члени (незалежнi директора). 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Статутом Товариства не передбачено 

розробка планiв навчань. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано 

виключно зважаючи на професiйнi 

якостi. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Єдиний акцiонер 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Голову наглядової ради обрано 

виключно зважаючи на професiйнi 

якостi. 

Голова Наглядової Ради має наступнi 

повноваження: 

1)  укладає контракт з Генеральним 

Директором Товариства;  

2)  органiзує роботу Наглядової Ради, 

зокрема, скликає Наглядову Раду та 

визначає порядок денний її засiдань; 

3)  може додатково мати iншi права 

(повноваження) вiдповiдно до 

Положення про Наглядову Раду 

Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Статутом  не передбачено створення 

посади корпоративного секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 



діяльність 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Статутом не передбачено. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Згiдно Статуту Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Згiдно Статуту Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Згiдно Статуту Товариства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Така практика у Товариства вiдсутня. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Голова правлiння отримає заробiтну 

плату вiдповiдно штатного розпису. 

Винагорода членів ради так Голова наглядової ради отримує 



(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

фiксовану винагороду вiдповiдно 

прийнятого рiшення на зборах 

акцiонерiв, члени наглядової ради  не 

отримують винагороди, а працює на 

безоплатнiй основi.  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi вiдсутня служба 

внутрiшнього аудита - тому   система у 

Товариствi не створена. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні У Товариствi вiдсутня служба 

внутрiшнього аудита.  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту не пiдзвiтна 

Наглядової радi Товариства. 

(Комплаєнс ризик - це потенцiйний або 

реальний ризик регуляторних санкцiй, 

фiнансових збиткiв, репутацiйних втрат, 

що виникають в результатi недотримання 

норм законодавства, положень 

внутрiшнiх документiв (полiтик, 

процедур, положень, правил), стандартiв 

добросовiсної конкуренцiї, ситуацiй 

конфлiкту iнтересiв, тощо. 

Ризик-менеджмент - це система 

управлiння ризиками, яка за допомогою 

сукупностi методiв, прийомiв i заходiв 

дозволяє прогнозувати ризики, 

визначити їхнi ймовiрнi розмiри i 



наслiдки, запобiгти чи мiнiмiзувати 

пов'язанi з ними втрати.) 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У Товариствi не  затверджено полiтику з 

питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Це питання не вiднесено до виключної 

компiтенцiї жодного з органiв 

Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Такий кодес у Товариствi не 

затверджено.  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Окремих документальних положень 

щодо такої можливостi у Товариствi не 

iснує.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Така полiтика у Товариствi вiдсутня.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не  затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не проводиться. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 4 (4) 

Дата проведення 19.02.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: мiсто Канiв 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Збори акцiонерiв проводяться вiдповiдно до ст.60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства": "Особливостi  проведення загальних 

зборiв акцiонерiв з одним акцiонером" 



Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 

1. Про участь Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт" у 

створеннi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Магнiттрейд". 

 Прийнятi рiшення з питання порядку денного: 

1. Надати згоду  Приватному акцiонерному товариству "Електромеханiчний завод 

"Магнiт" виступити Засновником(Учасником) Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Магнiттрейд" iз статутним капiталом 10 000 грн.(десять тисяч грн.) i грошовим внеском вiд 

АТ "ЕМЗ "Магнiт" у статутний капiтал новоствореного Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Магнiттрейд" у розмiрi 8 500 грн. (вiсiм тисяч п'ятсот грн.). 

2. Уповноважити голову правлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт" Чернова Сергiя Миколайовича вiд iменi Приватного 

акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт" приймати участь у зборах  та 

пiдписати протокол зборiв Засновникiв(Учасникiв) про створення Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Магнiттрейд" та Статут Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Магнiттрейд" . 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

 

Дата проведення 24.04.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: мiсто Канiв 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Збори акцiонерiв проводяться вiдповiдно до ст.60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства": "Особливостi  проведення загальних 

зборiв акцiонерiв з одним акцiонером" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Звiт Правлiння Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод 

"Магнiт" про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк, 

затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту правлiння Товариства. 

Вирiшив: звiт правлiння Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод 

"Магнiт" за 2023 рiк затвердити. Визначити заходи та основнi напрямки дiяльностi Товариства 

на 2024 рiк щодо зростання доходiв з метою отримання прибутку. Роботу правлiння за 2023 

рiк визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам  дiяльностi  вiдповiдно 

до Статуту Товариства. 

2.  Звiт Наглядової  ради Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод 

"Магнiт" за 2023 рiк, затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття рiшення 

за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради Товариства. 

Вирiшив: звiт Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний 

завод "Магнiт" за 2023 рiк затвердити. Роботу Наглядової ради за 2023 рiк визнати 

задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi  вiдповiдно до Статуту 

Товариства. 

3. Звiт Ревiзiйної комiсiї Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод 

"Магнiт" за 2023 рiк. Затвердження висновкiв Ревiзiйної  комiсiї по рiчному звiту i балансу 

Товариства за 2023 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї 

Товариства. 

Вирiшив: затвердити звiт Ревiзiйної комiсiї Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт" за 2023 рiк та висновок Ревiзiйної комiсiї по рiчному звiту 

i балансу товариства за 2023 рiк. Роботу Ревiзiйної комiсiї за 2023 рiк визнати задовiльною та 

такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi вiдповiдно до Статуту Товариства. 



4. Затвердження рiчного звiту та балансу Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт" за 2023 рiк, порядку розподiлу прибутку (або покриття 

збиткiв) за 2023 рiк. 

Вирiшив: Затвердити рiчний звiт та баланс Товариства за 2023 рiк. Прибуток за результатами 

дiяльностi Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт" у 2023 

роцi розподiлити наступним чином: дивiденди за 2023 рiк не нараховувати, кошти 

використати на формування резервного фонду згiдно Статуту Товариства та покриття збиткiв 

минулих перiодiв.  

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

 

Дата проведення 09.05.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: мiсто Канiв 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Збори акцiонерiв проводяться вiдповiдно до ст.60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства": "Особливостi  проведення загальних 

зборiв акцiонерiв з одним акцiонером" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 

1. Про участь Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт" у 

загальних зборах Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Магнiпластмаш" (далi по тексту 

- ТОВ "Магнiтпластмаш"). 

 Прийнятi рiшення з питання порядку денного: 

1. Надати згоду  Учаснику ТОВ "Магнiтпластмаш" Приватному акцiонерному 

товариству "Електромеханiчний завод "Магнiт" прийняти рiшення про зменшення статутного 

капiталу ТОВ "Магнiтпластмаш" на суму 378000,00(триста сiмдесят вiсiм тисяч) грн., при 

цьому розмiр статутного капiталу ТОВ "Магнiтпластмаш" пiсля зменшення повинен 

становити 126000,00 (сто двадцять шiсть тисяч) грн., частка Учасника-АТ "ЕМЗ 

"Магнiт"(ЄДРПОУ 14309540) у статутному капiталi ТОВ "Магнiтпластмаш становитиме  100 

вiдсоткiв. 

      Зменшення статутного капiталу ТОВ "Магнiтпластмаш" провести шляхом   повернення 

майнового внеску Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт". 

2. Визначити наступнi види економiчної дiяльностi Товариства:  

- 22.22 Виробництво тари iз пластмас - основний вид дiяльностi; 

- 22.29 Виробництво iнших виробiв iз пластмас; 

- 25.62 Механiчне оброблення металевих виробiв; 

- 25.73 Виробництво iнструментiв; 

- 27.40 Виробництво електричного освiтлювального устатковання; 

- 27.51 Виробництво електричних побутових виробiв; 

- 28.29 Виробництво iнших машин i устотковання загального призначення н.в.i.у.;  

- 28.99 Виробництво iнших машин i устотковання спецiального призначення н.в.i.у.;  

- 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна; 

- 77.39 Надання в оренду iнших машин, устатковання та товарiв, н.в.i.у.; 

- 46.49 Оптова торгiвля iншими товарами господарського призначення; 

- 46.90 Неспецiалiзована оптова торгiвля. 

 

3. Надати згоду на внесення змiн до Статуту ТОВ "Магнiтпластмаш" у зв'язку iз 

зменшенням статутного капiталу та приведення нової редакцiї Статуту до вимог дiючого 

законодавства України. 

4. Уповноважити голову правлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт" Чернова Сергiя Миколайовича вiд iменi Приватного 



акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт" приймати участь у зборах, 

пiдписати рiшення Єдиного Учасника ТОВ "Магнiтпластмаш" про зменшенням статутного 

капiталу i нової редакцiї Статуту та доручити провести державну реєстрацiю змiн у 

вiдповiдностi до законодавства України. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

 

Дата проведення 04.06.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: мiсто Канiв 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Збори акцiонерiв проводяться вiдповiдно до ст.60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства": "Особливостi  проведення загальних 

зборiв акцiонерiв з одним акцiонером" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

     Порядок денний:  Про внесення змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань  щодо додаткових видiв дiяльностi 

(КВЕД) Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт", код 

ЄДРПОУ 14309540. 

     Прийнятi рiшення з питання порядку денного: 

1. У зв'язку iз виробничою необхiднiстю внести змiни до Єдиного державного реєстру 

юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань щодо доповнення 

додаткових видiв економiчної дiяльностi Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт": 

Клас 42.21 Будiвництво трубопроводiв 

Клас 42.99 Будiвництво iнших споруд, н.в.i.у. 

Клас 43.21 Електромонтажнi роботи 

Клас 43.22 Монтаж водопровiдних мереж, систем опалення та кондицiонування 

Клас 68.10 Купiвля та продаж власного нерухомого майна 

Клас 77.39 Надання в оренду iнших машин, устаткування та товарiв, н.в.i.у. 

2. Надати повноваження головi правлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Електромеханiчний завод "Магнiт" Чернову Сергiю Миколайовичу на внесення змiн до 

Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

формувань  щодо вказаних у цьому Рiшеннi додаткових видiв економiчної дiяльностi 

Приватного акцiонерного товариства "Електромеханiчний завод "Магнiт". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://magnit.ck.ua/?page_id=32 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Голова Наглядової 

ради(представник акцiонера) 

Федорин Ярослав 

Володимирович 

  X    

Член Наглядової 

ради(представник акцiонера) 

Федорин Дмитро 

      



Ярославович 

Член Наглядової 

ради(представник акцiонера) 

Лемiшко Петро Григорович 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Про укладання додаткового договору оренди з ТОВ "АКЦЕНТ-НОВОТЕЛ" щодо 

iндексацiї орендної плати 

Про укладення додаткового договору мiж АТ "ЕМЗ "Магнiт" та ТОВ "ЕРГОПАК" 

щодо iндексацiї орендної плати. 

Про скликання чергових загальних зборiв акцiонерiв 

  Про порядок денний чергових загальних зборiв акцiонерiв. 

  Про визначення зовнiшнього аудитора та умов договору, що складається з 

аудитором.   

Про списання майна. 

Про реалiзацiю майна. 

 Про списання майна.  

Про укладення договору мiж АТ "ЕМЗ "Магнiт" та ПрАТ 

"Черкасицивiльпромпроект" на коригування проектної документацiї житлового 

будинку.  

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Голова правлiння  Чернов 

Сергiй Миколайович 

  X    

Член правлiння-головний 

бухгалтер Пiнчук Тетяна 

Вiталiївна 

      

Член правлiння - секретар 

правлiння, голова 

профспiлкового комiтету, 

завiдуюча концелярiєю 

Самчук Ольга Петрiвна 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Про скликання чергових загальних зборiв акцiонерiв. 

  Про порядок денний чергових загальних зборiв акцiонерiв. 



 

Звіт виконавчого органу 

     Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту Товариства, ПРАВЛIННЯ є колегiальним виконавчим 

органом Товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. Голова та члени 

правлiння обираються наглядовою радою термiном на 3 роки. Правлiння складається з 3-х членiв: 

Голови правлiння та 2 члени правлiння. Комiтетiв правлiння не створено. Протягом 2024 року вiдбулися 

одне засiдання правлiння, що входить до компетенцiї правлiння Товариства. Iншi питання, якi 

стосуються дiяльностi Товариства розглядалися Наглядовою радою.  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Iнтелектуальнi 

технологiї-IТ" 

  100 100 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 

визначає правовий статус, 

порядок пiдготовки, скликання 

та проведення загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, а також 

прийняття ними рiшень 

http://magnit.ck.ua 

2 Положення про наглядову раду 

визначає правовий статус, 

склад, строк повноважень, 

порядок формування та 

органiзацiю роботи наглядової 

ради, а також права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть членiв 

наглядової ради Товариства 

http://magnit.ck.ua 

3 
Положення про виконавчий 

орган 

визначає правовий статус, 

склад, строк повноважень, 

порядок формування та 

органiзацiю роботи правлiння, 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

правлiння Товариства 

http://magnit.ck.ua 

4 
Положення про ревiзiйну 

комiсiю (або ревiзора) 

визначає правовий статус, 

порядок формування та 

органiзацiю роботи ревiзiйної 

комiсiї Товариства 

http://magnit.ck.ua 

5 РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА 
Рiшення акцiонера вiд 

19.02.2024 

https://magnit.ck.ua/wp-content/

uploads/2024/04/2024_02_19_

Rishenya.pdf 

6 РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА 
Рiшення акцiонера вiд 

24.04.2024 

https://magnit.ck.ua/wp-content/

uploads/2024/04/2024_04_24_

Rishenya.pdf 



7 РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА 
Рiшення акцiонера вiд 

09.05.2024 

https://magnit.ck.ua/wp-content/

uploads/2024/06/2024_05_09_

Rishenya.pdf 

8 РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА 
Рiшення акцiонера вiд 

04.06.2024 

https://magnit.ck.ua/wp-content/

uploads/2024/06/2024_06_04_

Rishenya.pdf 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2025.01.01 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИЙ ЗАВОД 

"МАГНIТ" 

за ЄДРПОУ 14309540 

Територія   за КАТОТТГ 
UA7108015

0010077910 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Механічне оброблення металевих виробів за КВЕД 25.62 

Середня кількість працівників, осіб: 20 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 19001, Черкаська обл., Черкаський р-н, м. Канiв, вул. Енергетикiв, 179, 04736-3-81-96, 

067-801-56-47 

 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1828,5 1601,1 

Основні засоби 1010 7085,4 7821,8 

    первісна вартість 1011 47809,8 50259,9 

    знос 1012 (40724,4) (42438,1) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 704 334,5 

Інші необоротні активи 1090 658,7 758,3 

Усього за розділом I 1095 10276,6 10515,7 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 23564,4 23648 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 2274,2 2889,1 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 64,7 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 



Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0,2 0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 52 200,1 

Витрати майбутніх періодів 1170 180,9 180,9 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 26136,4 26918,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 36413 37433,8 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 5678,8 5678,8 

Додатковий капітал 1410 36934 36931,4 

Резервний капітал 1415 87,4 142,5 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -16901,7 -14253,6 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 25798,5 28499,1 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 161,2 161,2 

    товари, роботи, послуги 1615 1362 834,8 

    розрахунками з бюджетом 1620 471,2 835,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 270 600 

    розрахунками зі страхування 1625 0 47,1 

    розрахунками з оплати праці 1630 216 317,5 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 8404,1 6738,4 

Усього за розділом III 1695 10614,5 8934,7 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 36413 37433,8 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 6709,2 1844,6 

Інші операційні доходи 2120 8592,5 7905,4 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 15301,7 9750 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (8232,5) (4858,9) 

Інші операційні витрати 2180 (3821,1) (3518,9) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (12053,6) (8377,8) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 3248,1 1372,2 

Податок на прибуток 2300 (600) (270) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 2648,1 1102,2 

 

Керівник    Чернов Сергiй Миколайович 

 

Головний бухгалтер   Пiнчук Тетяна Вiталiївна 

 


